Kompetenzreglement

tiber die Delegation von Entscheidungsbefugnissen
des Gemeinderats

vom Gemeinderat

in Kraft gesetzt per 01. September 2015
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Der Gemeinderat Schlossrued,

gestiitzt auf § 37 Abs. 1 und § 39 des Gesetzes Uber die Einwohnergemeinden (Gemeindegesetz)
vom 19. Dezember 1978’
beschliesst.

l. Allgemeine Bestimmungen

§1 Zweck

'Das Kompetenzreglement (Kompetenzdelegation) regelt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
die Grundsétze der Geschaftsfiihrung des Gemeinderates, die Ubertragung von Befugnissen, die
Zusammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung sowie die interne und externe Kommunikation

’Die Kompetenzdelegation schafft fir Ressorts, Abteilungen und Kommissionen den Handlungs-
spielraum fiir eine rasche, unbiirokratische Abwicklung der Geschéfte.

*Das Reglement ergénzt die Bestimmungen des Reglements (iber die Geschaftsfiinrung des Ge-
meinderats (Geschaftsreglement) vom 01. September 2015.

YIn diesem Reglement verwendete Personenbezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter.

§2 Geltungsbereich

'Die Kompetenzdelegation bezieht sich auf die gemeinderatlichen Entscheidungsbefugnisse ge-
mass Gemeindegesetz und Gemeindeordnung und nach spezialgesetzlichen Bestimmungen.

*Das Reglement gilt nicht fiir die Vertreterinnen und Vertreter der eigensténdigen Behérden und
Kommissionen sowie Strafkompetenzen.

Il. Kompetenzen

§3 Delegationskriterien

'Der Gemeinderat delegiert Entscheidungsbefugnisse nach folgenden Kriterien an die mit der ent-
sprechenden Aufgabe betraute Stelle:

a) Arbeitsvergaben und Aufwendungen im Rahmen beschlossener Kredite (Budget, von der Ge-
meindeversammlung beschlossene Kredite)
) politische/strategische Bedeutung
) klare rechtliche Ausgangslage
d) geringer Ermessensspielraum
) Geschaftshaufigkeit
f)  Wirkungsdauer

' SAR 171.100



?Einzelheiten der Kompetenzdelegation sind im Anhang (Kompetenzmatrix) festgehalten.

§4 Unterschriftsregelung

Die Unterschriftsberechtigung fiir die Kompetenzdelegationen geméass Anhang wird wie folgt gere-
gelt:

Gesamtgemeinderat Unterschrift zu zweien gemass Gemeindegesetz (GA und GS)
Ressortchef Unterschrift zu zweien gemass Gemeindegsetz (GA und GS)
Fachkommissionen Kollektivunterschrift Président und Aktuar

Abteilungsleiter Einzelunterschrift

§5 Weiter- und Riickdelegation

'Der Abteilungsleiter kann eine an ihn delegierte Entscheidungsbefugnis weiterdelegieren, wenn
dies im Anhang vorgesehen ist. Diese Delegation ist schriftlich festzuhalten.

“Eine Riickdelegation an die delegierende Stelle ist nicht zuldssig. Uber Ausnahmen entscheidet
der Gemeindeschreiber.

§6 Information und Kontrolle

Der Gemeinderat ist gemass den Weisungen im Anhang Uber die getroffenen Entscheide zu infor-
mieren.

§7 Kompetenzkonflikte

Uber Kompetenzkonflikte entscheidet in erster Instanz der Gemeindeschreiber, in zweiter Instanz
der Gemeinderat.

§8 Verfahrensbestimmungen

Die entscheidende Stelle hat die allgemein giltigen Verfahrensgrundsatze zu beachten.



lll. Schlussbestimmungen

§9 Rechtsmittelbelehrung

Das Rechtsmittel der Erklarung ist bei einer Kompetenzdelegation wie folgt in den Entscheid zu
integrieren:

"Hinweis

'Falls Sie mit dieser Verfiigung oder diesem Entscheid nicht einverstanden sind, kénnen Sie
dies innert einer nicht erstreckbaren Frist von 10 Tagen seit Zustellung dem Gemeinderat
schriftlich mitteilen. Damit wird die Verfiigung oder der Entscheid vollsténdig aufgehoben und
der Gemeinderat entscheidet selbst.

*Die schriftliche Mitteilung muss einen Antrag und eine Begriindung enthalten.

3\Vorbehaltlich besonderer Bestimmungen, ist das Verfahren vor dem Gemeinderat unentgelt-
lich. Ein Anspruch auf Ersetzung allfalliger Parteikosten besteht nicht.

*Ohne schriftliche Mitteilung innert 10 Tagen wird der Entscheid rechtskréftig."

§ 10 Entscheid des Gemeinderats

"Erklart eine betroffene Person sich mit dem Entscheid der Gemeindeverwaltung nicht einverstan-
den, prift der Gemeinderat den Sachverhalt und entscheidet neu.

2Er kann den bestrittenen Entscheid ohne weitere Begriindung bestétigen oder einen abweichen-
den Entscheid fallen. Stltzt der Entscheid des Gemeinderats sich auf zusatzliche Abklarungen

oder Unterlagen, sind die Betroffenen vorgangig nochmals anzuhéren.

3Mitglieder des Gemeinderats, die mit dem angefochtenen Entscheid befasst waren, miissen nicht
in den Ausstand treten.

“Die Kosten fiir notwendige zusatzliche Gutachten und dergleichen werden den Gesuchstellenden
in Rechnung gestellt.

§ 11 Inkrafttreten
'Dieses Reglement tritt am 01. September 2015 in Kraft.

2Alle zu ihm im Widerspruch stehenden Bestimmungen auf Reglements- oder untergeordneter
Stufe sowie Beschliisse und Entscheide werden durch sie ersetzt oder aufgehoben.

NAMENS DES GEMEINDERATES

Der Ge ann Pet Gemeindeschreiber

e Py

dartin Ggldenberger Peter Lithy




Anhang: Kompetenzmatrix

Legende:
GR = Gemeinderat E = Entscheid
GA = Gemeindeammann AM = Antrag/Mitwirkung
RC = Ressortchef | = Information
GS = Gemeindeschreiber
AL = Abteilungsleiter
(Finanzverwaltung, Steueramt, Einwohnerdienste, externe Bauverwaltung)
HW = Hauswartung
WH = Werkhof (Bauamt)
FO = Forster

1. Strategische Fuhrung
1.1.  Leitbild, Legislaturziele, Jahresziele E AM AM AM
1.2.  Integrierte Aufgaben- und Finanzplanung E AM AM AM
1.3.  Controlling, Reporting E AM AM AM
1.4, Reglemente, Erlass/Anderung E AM | AM | AM
1.5.  Informationspolitik E AM AM |
2. Allgemeine Verwaltung
2.1. Beizug von Experten E AM | AM I
2.2. Einsetzung und Aufldsung von Kommissionen und E AM AM |
Arbeitsgruppen
2.3. Kauf, Verkauf, Verpachtung Liegenschaften E AM | AM I
2.4, VertragsabschlUsse E AM AM I
2.5. Vermietung/Benlfzungsgenehmigung von E AM AM I
Raumlichkeiten (Aula, Mehrzweckhalle, Sportplatz, Breite
usw.) gemdss BenUfzungsreglement
2.6. Notfallméssige Reparaturen an Mobilien und Immobilien f AM |
pro Fall bis Fr. 1'000
2.7. Uber Fr. 3000, jeweils mit mind. 2 Offerten — oder 1 Offerte E AM | AM
mit Begutachtung einer Branchenfachperson (z . B. Inge-
nieur) ausserhalb Budget nur Entscheid durch Gemeinde-
rat
2.8. Einleitung von Rechtsverfahren E AM | AM
(BeschwerdefUhrung und Gerichtsverfahren)
2.9. Amtliche Publikationen | E AM




Fachliche Aufgaben

f
3.1. Kanzlei GR RC GS AL
3.1.1. Gemeindeversammlung, Vorlagen E AM AM I
3.1.2. Gemeindeversammlung, Traktandenliste E AM | AM |
3.1.3. Gemeinderatsgeschdfte E AM AM I
3.1.4. Beifragsgesuche: gemeinnUtzig, sozial, Jubil&en, Events E AM AM I
(im Rahmen des Budgets)
3.1.5. Bundesfeier, Neujahrsapéro, Jungbirgerfeier, Neuzuzi- E AM | AM
gerapéro, Gewerbeapéro, Gemeindeapéros
3.1.6. Personalanidsse E AM AM I
3.1.7. EinbUrgerungsgesuche (GV-Beschluss vorbehalten) (E) AM | AM |
3.1.8. Enflassungen aus dem Birgerrecht E AM AM I
3.1.9. Bewiligungen von Grabsteinen/Grabmdlern/Schrifttafeln | E AM I
soweit sie dem Friedhofreglement entsprechen.
3.1.10. Bewiligungen von Bestattungen von auswdarts E AM | AM
wohnenden Personen
3.1.11. Gesuche fiUr unentgeltliche Rechispflege E AM AM I
3.1.12. Steuerinventare; Aufnahme und Ausfertigung - -- - E
3.1.13. Erbschafts- und Schenkungssteuerveranlagung - - - E
3.1.14. Erbenverzeichnisse E - - AM
3.1.15. Wirtebewiligungen E AM | AM AM
3.1.16. Bewiligung von Anl&ssen (aller Grossen) E AM | AM I
3.1.17. Ladenschlussverordnung, Bewiligungen E AM AM |
3.1.18. Schliessung eines Befriebes E AM | AM I
3.1.19. Neue Schliessanlagen E AM AM I
3.1.20. Schlusselverwaltung, SchlUsselbestellungen ohne Aus- I | AM E
wirkungen auf den bestehenden Schlisselplan
3.2. Sozialwesen GR RC GS AL
3.2.1. Nofthilfe bis Verfigung max. Fr. 500 pro Fall I | E AM
3.2.2. Weitergehende Nothilfe fOr max. 2 Monate I E AM | AM
3.2.3. Genehmigung der Sozialhilfe (lGnger als 2 Monate), E AM AM I
Durchsetzung der Auflagen und Leistungskirzungen
3.2.4. Kostengutsprachen z. B. fUr Therapie {Sucht), Schulen E AM | AM
usw. nach gesetzlichen Vorgaben
3.2.5. Einstellung materielle Hilfe infolge Fehlverhalten E AM AM I
3.2.6. Einstellung materielle Hilfe infolge Wegfall E AM AM |
3.2.7. Verwandtenunterstitzung: RUckforderung nach gesetzli- E AM AM I

chen Vorgaben (nach definierter Héhe)




3.2.8. Ruckerstattung materieller Hilfe bei den Empfangermn E | AM I
3.2.9. Bevorschussung von Unterhaltsbeitr&igen gemdss E AM AM I

gesetzlichen Vorgaben
3.2.10. Inkassohilfe E | AM AM
3.2.11. Elternschaftsbeihilfe nach gesetzlichen Vorgaben E AM AM I
3.2.12. Mietzinsgarantien /-Depaot / -Vorschuss durch Stiftungen E | AM | AM
3.3. Informatik und Telekommunikation GR RC GS AL
3.3.1. Strategische Informatikplanung E AM AM AM
3.3.2. Auswahl neue Hardware / Software E AM | AM | AM
3.3.3. Ersatzbeschaffung Hardware / Software analog Ziff. 1.6 E AM | AM | AM
3.3.4. Anschluss und Integration neue Benutzer | | E AM
3.3.5. Freigabe, Installation, Lizenzierung Software I I E AM
3.3.6. Auswahl neue Kommunikationsmittel E AM | AM | AM
3.3.7. Ersatzbeschaffung Telekocmmunikaticnsmittel E AM | AM AM
3.3.8. Sicherheitsanweisungen durchsetzen | | E AM
3.3.9. Internet: Betreuung und Pflege I I E AM
3.4. Polizeiwesen / Sicherheit GR RC | GS AL
3.4.1. Baustellensignalisierung, Signalisierung bei Anl&ssen, Sig- | E AM I

nale und Markierungen
3.4.2. Genehmigung von Feuerwerken E AM | AM |
3.4.3. Ruhe (Larmbeldstigungen usw.) E AM | AM I
3.4.4. Hundehaltung (Leinenzwang usw.) E AM AM |
3.4.5. Anzeigen nach Polizeireglement sowie Umweltschutzge- E AM AM I

setzgebung
3.4.6. Verkehrsplanung, Verkehrskonzept und Signalisationen E AM AM I
3.4.7. Verkehr Spezialbewiligungen E AM AM [
3.4.8. Bewiligung zur BenUtzung von &ffentlichem Grund bei E AM | AM I

Veranstaltungen
3.5. Abteilung Finanzen GR RC | GS AL
3.5.1. Aufnahme von Darlehen:

Alle Betriige, unabhdngig Laufzeit (3 Angebote) E AM AM AM
3.5.2. Gewdhrung von Darlehen an andere Gemeinden:

Alle Betrdge, unabhdngig Laufzeit E AM | AM | AM
3.5.3. Abschreibung GebUhren E AM AM AM
3.5.4. Abschreibung Steuern ohne Verlustscheine E AM AM AM




Fr. 1'000 im Rahmen des Budgets

3.5.5. Steuererlassgesuche E
3.5.4. Steuerstundungen (Liste gewdhrte Stundungen) | I I E
3.5.7. GebUhrenerhebung gemdss kommunaler Reglemente | I | E
3.5.8. Abschluss von Personal- und Sachversicherungen E AM | AM AM
3.5.9. FUhrung der Hundekonfrolle | | I E
3.6. Abteilung Bau GR RC GS Al
3.6.1. Baueinstellungsverfigung / Bussen im Bauwesen E AM | AM | AM
3.6.2. Baubewiligungen allgemein E AM | AM | AM
3.6.3. Projekténderungen von bewiligten Bauten und Anlagen E AM AM AM
3.6.4, Erweiterung, Zweck- und Nutzungs&nderung von recht- E AM AM AM
mdssig erstellfen Bauten
3.6.5. Reklamebewilligung E AM AM |
3.6.6. Stellungnahmen zu Baubeschwerden E AM AM AM
3.6.7. Bauabnahmen und Umgebungsabnahmen I E | E
3.6.8. Schlusskontrollen und der damit zusammenh&ngenden E AM I E
Enfscheide
3.6.9. Aufbruchbewiligung Gemeindestrassen E AM | AM
3.6.10. Nutzungsplanung E AM AM AM
3.6.11. Sondernutzungsplanung E AM AM AM
3.6.12. Projekte (Larm, Altlasten etc.) E AM | AM | AM
3.6.13. Bauversicherungen Zusatz bei Hoch- / Tiefbauten der E AM | AM AM
Gemeinde
3.7. Einwohnerdienste GR RC GS AL
3.7.1. An- und Abmeldungen (Mutationen) I - AM E
3.7.2. Bussenverflgungen E AM AM AM
3.7.3. FOhrung des Stimmregisters I | AM E
3.8. Hauswartung GR RC GS | HW
3.8.1. Neubauten (neue Schulréiume, etc.) E AM | AM | AM
3.8.2. Neue Nutzungen von RGumen und Anlagen E AM | AM AM
3.8.3. Entscheid Uber Instandsetzungen und Renovationen E AM AM AM
3.8.4. Unterhalt und Reinigung I AM AM E
3.8.5. Notfallmdssige Reparaturen | E AM | AM
(analog Ziff. 11.6)
3.8.6. Ersatz und Reparaturen von Maschinen und Ger&ten bis | E AM AM




Werkdienst / Bauamt / Friedhof

GS

WH

3.9. GR RC
3.9.1. Werterhaltung Gemeindestrassen (Oberfldchenteerung) E AM I AM
im Rahmen des Budgets
3.9.2. Einsatz von Fremdunternehmungen im Rahmen des Bud- E AM AM
gets (KanalspUlung, Schdchte saugen usw.)
3.9.3. Erstellung Abfallkalender (Jahreskalender) E AM I AM
3.9.4. Unterhaltsarbeiten (Gemeindestrassen, Rabatten, Was- | E | AM
ser/Abwasser usw.), im Rahmen des Budgets
3.9.5. Einsatz Strassenwischmaschine | I I E
3.9.6. Markierungsarbeiten | E | AM
3.9.7. Winterdienst-Organisation E AM | AM
3.9.8. Einrichtung Abfallsammelstellen E AM | AM AM
3.9.9. Unterhalt Abfallsammelsiellen | E | AM
3.9.10. Werterhalt Flurwege, Drainagen und Sanierungen im | E I AM
Rahmen des Budgets
3.9.11. Einsatz Fremdmaschinen | E | AM
3.9.12. Kleinere Reparaturen (Feldwege, Wasser/Abwasser, | E I AM
Drainagen) bis Fr. 1'000
3.9.13. Unterhalt und Reparaturen von Maschinen und Gera- | E | AM
ten bis Fr. 1'000 im Rahmen des Budgets
3.9.14. Grabrdumungen E AM AM AM
3.9.15. Friedhofunterhalt (Platten legen, Stréucher schneiden, | I | E
Rasen mdhen usw.) gemdss Stellenbeschreibung und
Budget
3.10. Forstverband GR RC GS FO
3.10.1. Betriebsplan E AM I AM
3.10.2. Waldumgang mit Bevélkerung (Programm) | E | AM
3.10.3. Tempordre Sperrung von Waldstrassen im Zusamme -- | | E
hang mit Holzschlag- und Waldstrassenarbeiten
3.10.4. Ausnahmebewiligung zum Befahren von Waldstrassen, E AM AM AM
Veranstaltungen im Wald
3.10.5. Instandhaltung, Renovation Liegenschaften (Grillpl&tze) E AM AM AM
‘4. Finanzielle Aufgaben GR | RC | GS | AL
4.1. Entscheide finanzielle Ausgaben im Rahmen des Budgets E AM | AM | AM
(2 Konkurrenzofferten ab Fr. 3'000 — oder 1 Offerte mit Be-
gutachtung einer Branchenfachperson (z.B. Ingenieur))
4.2.  Andere Ausgaben / Investitionsrechnung E AM AM AM
4.2.1. Verwendung Kredit innerhalb Konto (Zweckdnderung) E AM AM AM
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Personelle Aufgaben

GR

RC

GS

Al

5
1. Stellenplan an Gemeindeversammlung E AM AM AM
2. Festlegung Lohnb&nder E AM | AM |
3. Anstellung von standigem Personal E AM AM I
4, Kindigung von sté&ndigem Personall E AM | AM I
5. Anstellung von Aushilfen/Praktikanten E AM AM |
. Anstellung von Aushilfen/Praktikanten als Ersatz von aus- E AM AM l
gefallenem Personal
7 Anstellung und Kindigung von Berufslernenden E AM | AM AM
8. FUhren der Arbeitszeit- und Ferienkontrolle I | E |
9. Festlegung der Vorholtage und der Vorholzeit Uber E | AM AM
Weihnachten/Neujahr
10. Regelungen zur Ausbildung, Weiterbildung, Fortbildung E AM | AM | AM
bis 2 Tage pro Jahr
10.1 Mehr als 2 Tage pro Jahr E AM AM AM
11.  Genehmigung von Stellenbeschreibungen/Pflichten- E I AM AM
heftern
12.  Quadlifikationsgespréche AL I E E I
13.  Quadlifikaticnsgesprdche Mitarbeitende I E E I
14,  Teuerungsfestsetzung E AM AM AM
15.  J&hrliche Gehaltsanpassung E AM AM AM
16.  Ausrichtung von Sonderprémien E AM | AM | AM
17. Umwandlung von Treueprdmien in Ferien E AM AM AM
18.  Auszahlung von Uberzeit oder Kompensation E AM AM AM
19. Gewdhrung unbezahlter Uraub E AM AM AM
20.  Arbeitszeugnisse AL E | AM I
21.  Arbeitszeugnisse Mitarbeitende E | AM |
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